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[. MUNKALTATOI MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS

A munkavédelemrél sz6l6 térvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a
SZSZC Vasarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvii Technikum

jelen Munkavédelmi szabalyzataban régziti a munkaltatéra és munkavallalékra vonatkozo, a
munkabiztonsagot és munkaegészséget szolgald kovetelményeket, elvarasokat €s azok
teljesitésének eljarasait, feladatait.

A szabalyozas célja, hogy betartasaval biztositott legyen

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szemelyi, targyi és
szervezeti feltétel rendszere,

e a szervezetten munkat végzdk egészségének, munkavégzd képességének
megévasa,

e a munkabalesetek és foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedések megeldzése.
A Munkavédelmi szabalyzat

e személyi hatalya kiterjed: az intézmény minden munkavallaldjara, szerzédéses
és egyéb jogviszony alapjan a teriletén, vagy annak
érdekében munkat végzokre, kotelezd érvénnyel

e targyi hatalya kiterjed: az intézmény végzett tevékenységek Osszességére
(veszélyességi besorolas: lli/b), a tulajdonaban és
birtokaban lévé munkaeszkdzokre

o terileti hatalya kiterjed: az intézmény székhelyére és telephelyeire:

¢ 5000 Szolnok, Baross ut 34
e 5000 Szolnok Béla kiraly ut 4

e jddébeli hatalya: Kiadasatol visszavonasig. Ezzel egyidejlleg a 2013. -

ban kiadott Munkavédelmi szabalyzat hatalyat veszti.

o rendelkezés: Az intézmény munkavédelmi megbizottra vonatkoz6
feladatait polgarjogi szerzédés alapjan a Tisza Park Kft
latja el.

A viéllalkozas létszama alapjan munkavédelmi
képvisel® valasztasra kételezett.

Szolnok, 2022 szeptember 01.

Mohacsi Csilla
igazgato

Készilt: 2022. 09. 01. 3.127
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szama

Il. JOGSZABALY! KORNYEZET

A VONATKOZO JOGSZABALY

cime

Munkavédelmi szabalyzat

utolsd modositasa

2011. évi CIV. térvény a kdzfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz

2011. évi CXCIX.
térvény

2011. évi CIV.
térvény

2012. évi l.
térvény

1993. évi XCIlI.
térvény

5/1993.(XI1.26.)
MUM rendelet

89/1995.(VIl.14.)
Kormanyrendelet

27/1996.(VI11.28.)
NM rendelet

1997. évi LXXXIH.

térvény

2/1998.(1.16.) MUM

rendelet

25/1998. (XI1.27.)
EUM rendelet

33/1998.(Iv.24.)
NM rendelet

1999. évi XLII.
térvény
50/1999.(X1.3.)
EUM rendelet

65/1999.(X11.22.)
EUM rendelet

2000. évi XXIV.
térvény

Készilt: 2022. 09. 01.

kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarodl

a kdzszolgalati tisztviselékrol

a kdzfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb térvények médositasarél

a Munka Torvénykonyvérdl

a munkavédelemrol

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi tv. egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrél

a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a kotelezd egészségbiztositasrél és a végrehajtasara
kiadott 217/1997.(XIl.1.) Kormanyrendeletrdl

a munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

az elsdsorban hatsérllések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kévetelményeirdl

a munkakéri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

a nem dohanyzok védelmérdl

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészséglgyi
és biztonsagi kévetelményei

a munkavallaldk munkahelyen térténd egyeéni
véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményei

a kémiai biztonsagrol

2020. évi XXXI.
térveény

2018. évi CXXIV.
térvény

2018. évi CXIV.
térvény

2020. évi LXV.
torvény

2020. évi CLII.
térvény

42//2020. (X1.17.)
ITM rendelet

13/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet

22/2020. (VI1.29.)
ITM rendelet

2020. XXX. térvény
21/2015. (VIII. 28.)
NGM rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

19/2020. (VI.2.)
EMMI rendelet
2019. évi CX. térvény
22/2020. (V1. 29)
ITM rendelet

22/2020. (V1. 29)
ITM rendelet

2019. CXXI. térvény
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szama cime utolsé mébdositasa
26/2000.(1X.30.) a foglalkozasi eredet(i rakkelts anyagok elleni 22/2020. (V1. 29)
EUM rendelet védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodas  |TM rendelet
megeldzésérdl
44/2000.(XH.27.) veszélyes anyagokkal és —készitményekkel kapcsolatos  41/2020.(X1.17.) EMMI
EUM rendelet egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes rendelet
szabalyai
3/2002.(11.8.) a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek 22/2020. (V1. 29)
SzCsM-EUM rendelet minimalis szintjérdl ITM rendelet
16/2008.(VIil.30.) A gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és 25/2019 (VIi1.26.)
NFGM rendelet megfeleléségének tanudsitasarol ITM rendelet
39/2013.(11.14.) a dohanytermékek eldailitasardl, forgalomba hozatalardl 371/2020. (VII. 30.)
Kormanyrendelet és ellenérzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrél, Kormanyrendelet

valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak
részletes szabalyairdl

10/2016.(11IV.5.) a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és 10/2019. (1X.4)
NGM rendelet egészségigyi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl PM rendelet
5/2020.(11.6.) a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok  6/2020.(11.7.)
ITM rendelet egészségének és biztonsaganak védelmérdl ITM rendelet

Készult: 2022. 09. 01. 5127
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[ll. ALAPFOGALMAK

Ezen szabdlyzat alkalmazasaban:

MUNKAVEDELMI
MEGBIzZOTT

MUNKAVEDELMI
KOORDINATOR

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI
ORVOS

LETESITES
BALESET

+ MUNKABALESET
« UTmi(0zem)

BALESET

« SULYOS
MUNKABALESET

MUNKAESZKOZ

MUNKAHELY

MUNKALTATO

Készilt: 2022. 09. 01.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatéi feladatok teljesitése érdekében -

munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerz6dés alapjan (kulsé szolgaltatas

atjan)- foglalkoztatott, megfelelé képesitéssel rendelkez6 személy

(munkabiztonsagi szakember).

A munkaltaté altal kijelélt, a munkavédelmi feladatok ellatasaban kézremikddo,

a munkavédelmi megbizott munkajat segitdé, vele kapcsolatot tartd

munkavallalo.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi feladatok teljesitése érdekében -

munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerzédés alapjan (kllsé szolgaltatas

utjan)- foglalkoztatott, megfelelé képesitéssel rendelkezé személy

(munkaegészségligyi szaktevékenységet ellaté személy).

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj Gzem, munkahely jén létre, vagy

meglévé felyjitdsa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,

fuggetlenll attél, hogy Ilétrejotte utan termelé vagy nem termel6é célra

hasznaljak.

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri killsd hatas, amely a sérult akaratatol

fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid id6é alatt kovetkezik be és sérlilést,

meérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy

azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl, illetve a munkavallalo

(sériilt) kdzrehatasanak mértékétél fliggetlendl.

Az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szalldsarol) a munkahelyére, illetve

a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset

a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmdijével tértént.

= A sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sériiit orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefuggésben eletet vesztette), magzata vagy
Ujszlldttje halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradandé karosodasat.

* Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, vagy jelentés mérték( karosodasat okozta.

= Orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast
okozott.

= Sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb
reszének elvesztését, (tovabba ennél sllyosabb esetek) okozott.

» Beszélbképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Minden gép, készlilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés

soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiggésben hasznalnak (kivéve: egyéni

védbeszkdz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti Iétesitményt, a jarmivet

is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal Osszefiggésben munkavallalék

tartézkodnak.

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsénzés keretében atengedett

munkavallalét koélcsénvevéként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot

foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a

mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni

véllalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokérében

tartézkodék védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés]

tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka

szervezbje. Magyar adészammal nem rendelkezd kulféldi munkaltatd esetén

munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges

6./27
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MUNKAVALLALO

MUNKAVEDELMI
UZEMBE HELYEZES

HASZNALATBA VETEL

SZERVEZETT
MUNKAVEGZES

UJRAINDITAS

VESZELYES

Késziilt: 2022. 09. 01.

iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek
hianyaban az, akinek a terliletén a munkavégzés folyik.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozé
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel osszefliggd kockadzatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkorGak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nék es szoptatd anyak,
id6s6dék, megvaltozott munkaképességliek).

A szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemelteté meggyézddik arrél,
hogy az adott veszélyes |étesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, &s lzemeltetését irasban elrendeli.
Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az {izemelteté meggyézddik arrdl,
hogy az adott nem veszélyes munkaeszk6z a munkavédelmi kévetelményeket
kielégiti, és izemeltetesét irasban elrendeli.
A munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartdsaban egyszer(isitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést -,
a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az
igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az Ugyészségi szolgalati
viszonyban, szévetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jelleg(i jogviszonyban,
szocidlis szévetkezetben tagsagi jogviszonyon alapulé kézvetlen kdzremikddes
keretében, iskolasztvetkezetben és kozérdekli nyugdijas szévetkezetben kiilsd
szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megdllapodas alapjan torténd személyes
kozrem(ikodés keretében, a szakképz6é iskolakban a tanuléi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanulészerzédés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,
az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljards soran alkalmazott kozérdek(i munka, valamint a
buntetélgyben kiszabott kdzérdek(i munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében
lévé terlleten honvédelmi érdeket is szolgdlé telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal,
valamint azon gazdasagi tarsasagoknal térténé munkavégzés, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggyllési Orségnél, az onkormanyzati tlizoltésagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a koézérdek( onkéntes
tevékenységrél sz6l6 térvény szerinti kdzérdekl onkéntes tevékenység és a
munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.
Az olyan -munkavédelmi szempontbdl korabban Uzembe helyezett—
munkaeszkéz, technolégia Ujbdli Uzembe helyezése, amelyet miszaki okbol
egybefiiggéen 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.
Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezok expozicidjaval
jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

7.127
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IV. RESZLETES SZABALYOZAS

IV. 1. AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalé munkakoérére vonatkozd egészségi alkalmassaganak meghatarozasa, egészségi
allapotvaltozasanak elbiralasa, véleményezése. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg,
amelynek ellatasara egészségileg alkalmas.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IvV.1.1.

V. 1. 2.

Elézetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Munkaviszony létesitésekor

« foglalkoztatasba kertlé munkavallald,

» alkalmazasban allo, de munkakért valtoztato,

o GYES-rdl, GYED-rdl ismét munkaba &ll6,

« mas munkaltatétol kirendelt munkavallalg,

« munkaerd-kdlcsonzés keretében kdlcsdnvett munkavallald,
a tenyleges munkaba allas elétt a - foglalkozas - egészségligyi szolgélatnal -
munkakéri orvosi alkalmassdagi vizsgalaton kételes részt venni.

A munkaltaté koételes tajékoztatni a foglalkozas-egészségligyi orvost a
munkakdr fizikai igénybevételérdl, az esetlegesen fennallé artalmakrél’

Elézetes munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgdlat hianyaban a munkavallalo
nem foglalkoztathato.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szakvéleményével ellatott -alkalmassagot
igazolé- nyomtatvany nyilvantartdsa a munkavallalé kozvetlen munkahelyén
torténik.

Felelos: felelds vezet6

Dokumentum:  munkalgyi nyilvantartas

Idészakos munkakéri orvosi alkaimassagi vizsgalat

A foglalkoztatott munkavallalok a munkakéri alkalmassag ujboli véleményezése
céljabdl — az 1. sz. mellékletben®* meghatarozottak szerint - idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek. Az idészakos vizsgalat meghatarozott
gyakorisagat az eldzetes alkalmassagi vizsgalat idépontjaval kezdédéen kell
szamolni, az érvényességi idét folyamatosan figyelemmel kisérni.

Felelds: felelos vezett

Dokumentum:  idészakos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

133/1998.(1V.24.) NM rendelet 14. sz. melléklet
2.33/1998.(IV.24.) NM rendelet 6. §

Készilt: 2022. 09. 01.
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A foglalkozas-egészségligyi orvos (a munkavédelmi megbizottal egyetértésben)
irasban hatarozhatja meg a megkotéssel végezhetd munkak kérét, valamint az
eléirtaknal rovidebb érvényességi idot.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szakvéleményével ellatott nyomtatvanyt® a
munkavallalé kézvetlen munkahelyén kell megdrizni és nyilvantartani.

Azt a munkavallalot, aki az id6szakos orvosi alkalmassdgi vizsgalaton sajat
hibajabdl nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani!

Felelos: felelos vezetd

Dokumentum:  idészakos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

V. 1. 3. Soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat

A rendeletben szabalyozott idészakos orvosi vizsgalaton kivil soron kivili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni:

o egészségi allapot romlasa,
o az eszméletvesztéssel jaro vagy ismétlédé munkabaleset,
» 30 napos, vagy azt meghalado mértékii kereséképtelenség,
« anem egészséglgyi ok miatt 6 honapot meghaladé tavollét,
+ fokozott expozicié fennallasa esetén.
Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kérhet:
e a munkaltaté,
» afoglalkozas-egészséglgyi orvos,
* a munkavailalo,

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkatgyi és Munkavédelmi Féosztaly; Munkavédelmi és Munkalgyi
Osztélya.

Felelés: felelos vezetd

Dokumentum:  munkalgyi nyilvantartas

333/1998.(1V.24.) NM rendelet 15. sz. melléklet

Keszilt: 2022. 09. 01. 9.127
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IV. 2. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalé a munkakéréhez, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szUkséges ismereteket elsajatitsa és a kdrnyezetével egyuttmiikédve a gyakorlatban alkalmazza,

érvényre juttassa.

AZ ELJARAS LEIRASA;

V. 2.1.

V. 2.2,

Készilt: 2022. 09. 01.

Elézetes és ismétl6 munkavédelmi oktatasok (elméleti, gyakorlati)

Minden
» foglalkoztatasba kertilé munkavallalo,

» alkalmazasban allo, de munkakért valtoztato,
o  GYES-rél, GYED-rél ismét munkaba allé,
¢ mas munkaltatétdl kirendelt munkavallalét,

« munkaerd-kdlcsdnzés keretében kélcsénvett munkavallalo,

elézetes elméleti és gyakoriati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A
munkavedelmi oktatasok f6 témait elére meg kell hatarozni, elméleti és
gyakorlati oktatasi tematikat kell osszeadllitani (2. sz. melléklet). Az elbzetes
elmeleti oktatadst a felvétel napjan kell megtartani, melynél kézremiikédik a
munkavédelmi megbizott.

A gyakorlati oktatas a munkaba allaskor kezdédik és a szilkséges ismeretek
elsajatitasaig tart. Az oktatds befejezéséig a munkavallald csak felligyelet
mellett foglalkoztathaté. Evente legalabb egy alkalommal — munkaidében -
ismetlé elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani és
dokumentalni.

Felelds: felelés vezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Minden munkanapkieséssel jaré munkabalesetet szenvedett munkavallalét Gjra
munkaba allasa el6tt munkavédelmi gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az
oktatas idétartamat az oktatast végzé személy hatarozza meg, figyelembe véve
a kivizsgalasra kotelezett baleset kérilményeit.

Felelbs: felel6s vezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi napl6”
(3. sz. melléklet)

Minden azonnali bejelentésre kotelezett (sUlyos) munkabaleset, tovabba
szemelyi sériléssel nem jaré rendkivili esemény (kvazi baleset) beksvetkezése
utan a balesetet szenvedett munkavallalé munkatarsait munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Felelbs: munkavédelmi koordinator

Dokumentum: Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

10./27
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IV. 3. AMUNKAVALLALOK EGESZSEGET VEDO JUTTATASOK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egyéni védbeszkdzokkel torténd ellatdsa a munkaba allassal egy idében, valamint az
egyéb egészséget védo juttatasok biztositasa.

AZ ELJARAS LEIRASA;

V. 3. 1.

IV. 3. 2.

Iv. 3. 3.

Egyéni véddeszkdzék juttatasanak szabalya

Az egyéni védbeszkoz juttatas belsé rendjét a munkaltatd irasban hatarozza
meg (4. sz. melléklet). Ezen feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A munkavallalé részére annyi és
olyan minbségli védoeszkozt kell biztositani, amellyel ~munkajat
egészségkarosodas nélkll végezheti Ha a munkavégzés soran tobbféle
artalom érheti, minden artalom megelézése érdekében az eldirt védelmet kell
részére biztositani.

Felelés:  munkavédelmi megbizott, foglalkozas-
egészségligyi orvos

Dokumentum:  ,Egyéni védbeszkozok juttatasa”
(4. sz. melléklet)

Egyéni védbeszkozék biztositasanak szabalyai?

A védofelszerelés, védbeszkdz helyett pénzbeli megvaitdas nem adhaté. A
munkavallalok részére csak minésitett, EK jeloléssel ellatott (CE.....) egyéni
védbeszkoz juttathatd. Az egyéni véddeszkéz haszndlata csak a mindsitést
tanusitd bizonyitvany birtokaban kezdheté meg.

Felelés:  felelbs vezetd
Dokumentum:  EK tipustanusitvany

A véddeszkozokre kihordasi idd nem hatarozhaté meg, elhasznaldédas esetén ki
kell cserélni. Az egyéni védbeszkozoknek a munkavallald részére térténd
atadaskor az eszkdz megfeleld, biztonsagos hasznalatara a munkavallalét ki kell
oktatni. A védbeszkéz hasznalatara vonatkozé oktatas tényét a nyomtatvanyon
a munkavallalénak alairasaval kell igazolnia.

Felelés: felelés vezetd

Dokumentum:  Egyéni védbeszkdz atadasanak
nyilvantartasa” (5. sz. meliéklet)

Egyéni védbeszkdzok hasznalatanak szabalyai

A munkavallalé a részére kiadott véddeszkdzért anyagilag felelés. A
veddeszk6zok tisztitdsardl a munkavallalo, javitasardl, cseréjérél a munkaltaté
kételes gondoskodni.

465/1999.(X11.22.)EUM rendelet 4.-8. §

Késziilt: 2022. 09. 01.

1./27
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V. 3. 4.

IV. 3. 5.

Készilt: 2022. 09. 01.

Ha a munkavallalé a részére biztositott egyéni védoéfelszerelést figyelmeztetés
ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Felel6s: felel6s vezetd

Dokumentum:; -

Tisztalkodasi eszk6zok juttatasanak szabalyai

A munkaltaté valamennyi munkavallalé részére folyamatosan biztositja a
szocialis helyiségekben elhelyezett tisztalkodasi eszk6zoket, ezeken tlilmenden
a fokozott szennyezddéssel jaré munkakorokben dolgozékat a 6. sz
mellékletben elbirt készitményekkel latja el.

Felelbs: felelds vezetd

Dokumentum:  ,Tisztalkodasi szerek juttatasa”
(6. sz. melléklet)

Véddital juttatasanak szabalyai

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a +24 C° effektiv
hémérséklet értéket meghaladja, a munkavallaldk részére legalabb féléranként
védbitalt (hdtétt ivoviz, minimalis cukortartaimi alkoholmentes italok) kell
biztositani és dranként min. 5 — max. 10 perc munkakézi szlinetet kell tartani.

A hidegnek mindsulé6 munkahelyeken a munkavallalék részére +50 C°
hémérsékleti teat kell szolgaltatni. Hidegnek minésil a munkahely, ha a varhaté
napi kézéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 C°-ot, illetve zarttéri
munkahelyeken, ha a +10 C°-ot a munkaid6é 50%-nal hosszabb idétartamban
nem éri el.

A véddital juttatast a 7. sz. melléklet tartalmazza.
Felelés:  felelés vezetd

Dokumentum: -

12.7127
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IV. 4. A MUNKAVEGZESRE ES ANNAK KORNYEZETERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOQZAS

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsadgos munkavégzés megvaldsuldsa érdekében a
munkavégzésre vonatkozo altalanos eléirasok meghatarozasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IV. 4. 1. Altalanos szabalyok

Valamennyi munkavallalé a munkaidd kezdetére pihenten, alkohol- és
drogmentes allapotban, a munkavégzés jellegének megfeleld munkaruhazatban
kételes megjelenni. A szervezett munkavégzés soran szeszesital, drog
fogyasztasa tilos. A munkavallalé koteles a rendet, fegyelmet és tisztasagot
megtartani, abban a téle elvarhaté modon tevékenyen kézremikodni. A
kozlekedési Utvonalakat még atmeneti jelleggel sem szabad eltorlaszoini.
Valamennyi munkahelyen a munkakézi étkezés csak az erre kijeldlt helyen
megengedett. Dohanyzas (az intézmény telephelyein tilos.) csak az erre kijeldlt
szabadteéri dohanyzéhelyen engedélyezett.

Felelds: felelos vezetd

Dokumentum: -

V. 4. 2. A munkavégzéssel 6sszefiiggd szabalyok

A munkavallalé a munkahelyeken csak a vezetéje altal kijelélt és meghatarozott
munkat végezheti. A munkaltat altal biztositott védéeszkdzok munkavégzés
kézbeni hasznalata kotelez6! Tilos a munkavallalé részére minden olyan
munkavegzes és cselekvés, amely a munkaltaté tevékenységétsl fuggetlen,
valamint amellyel sajat vagy embertarsai életét, testi épségét, egészségét
veszélyezteti.

Felel6s: felel6s vezetd és munkavallalok

Dokumentum: -

IV. 4. 3. Mas gazdalkod6 szervezet altal térténé munkavégzése

A munkaltaté teriiletén, munkahelyein, mas gazdalkodo szervezet munkavallaloi
csak eldre megkétott szerz6dés alapjan végezhetnek munkat. A szerzédésnek
tartalmaznia kell a munka megkezdésének idépontjat, annak a vezetének a
nevét, beosztasat, aki a mas gazdalkodo altal megbizott vezetével allando
kapcsolatot tart. A munkaltaté teriletén munkét végzd, de nem az allomanyba
tartozd munkavallalék részére, gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani a
munkahely sajatossagainak ismertetésére.

Felelts: felelés vezetd

Dokumentum:  megbizasi vagy vallalkozasi
szerzédés

Készillt: 2022. 09. 01. 13.127
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Iv. 4. 4, A munkaeszk6zok hasznalata

A munkavallalé munkavégzéshez csak a munkaltaté tulajdonat képezé, vagy
altala bérelt szerszamokat, eszkdz6ket hasznalhatja. A munkavallald kételes a
munkavégzés megkezdése elbtt szemrevételezéssel ellenérizni az Aaltala
hasznalt munkaeszkézt, kilonos tekintettel az elektromos vezetékek, kapcsolok,
kezelGelemek, véddburkolatok, biztonsagi berendezések, épségére és
mikodoképességére. Az alkalmazott munkaeszkdzok lUzemeltetése csak az
altaldnos munkavédelmi szabdlyok, illetve kezelési utasitasokban foglaltak
betartasaval végezheté. A munkavégzés soran a munkaeszkdzokén kialakitott
véddberendezéseket kiiktatni, a védéburkolatokat eltavolitani, rossz,
meghibasodott kéziszerszammal, eszkézzel munkat végezni tilos. Rendellenes
mUkodés esetén a hiba elharitasat, valamint gép, berendezés karbantartasat,
javitasat csak ezzel megbizott, megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személy
veégezheti. Géptisztitds csak dramtalanitott gépen végezheto.

Felelts: felelés vezetd és munkavallalék

Dokumentum: -

IV. 4. 5, Veszélyes anyagokkal és -keverékkel végzett tevékenységekre vonatkozé
el6irasok®

Veszélyes anyagokkal és -keverékekkel végzett tevékenység csak azok adatait
tartalmazo biztonsagi adatlapok birtokaban kezdheté meg. Ezen anyagokkal
munkat végzé munkavallaldkkal gyakorlati oktatas keretében ismertetni kell a
biztonsagi adatlapok tartalmat, valamint a munkavégzés szempontjabdl
Iényeges minden adatot.

Felel6s: felel6s vezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplo”
(3. sz. melléklet)

IV. 4. 6. A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egeszségkarosodasok megelézésének céljabdl nyilvantartast vezet a
munkavallalok munkahelyi expoziciéjara vonatkozé adatokrél.

A munkaltaté a nyilvantartasban szerepld adatokat a munkaviszony
megsziinéseét kévetd tiz évig, ha a munkavallalé munkahelyén rakkelté hatasu
anyagoknak van kitéve, 6tven évig megérzi.

A foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk
okozott  egészségkarosodasok megeldzésérsl  szélo jogszabalyban
meghatarozott rakkeltével végzett tevékenységet, minden &v januar 10-ig a
munkavédelmi hatésag részére be kell jelenteni.

Felel6s: felelos vezetd

Dokumentum:  ,Expozicié nyilvantartas”
(16. sz. melléklet)

5 A jelentés szamu és stlyu vonatkozo jogszabaly betartasa érdekében javasolt a specifikus szabalyozas.

Kész(lt: 2022. 09. 01. 14,127
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IV. 4.7. NGk, fiatalkoruak és id6s6dé munkavallalok foglalkoztatasa

A nok, fiatalkoruak és idés6d6é munkavallalok nem foglalkoztathaték a vonatkozé
rendeletben meghatarozott munkakérokben®, a megfelelé foglalkoztatas
biztositasat folyamatosan ellenérizni kell.

Felelbs: felelés vezetd

Dokumentum: -

633/1998. (IV. 24.) NM rendelet 8. szamu melléklet

Késziilt: 2022. 09. 01. 15.727
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IV. 5. A HASZNALATBA VETEL ES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATOK SZABALYZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

Munkaeszkézt Uzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik
az adott munkaeszkdzre meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi

tanusitvannyal.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IV. 5. 1.

IV. 5. 2.

IV.5.5.3

Hasznalatba vételi eljaras

A veszélyesnek nem mindsiulé munkahely, létesitmény, munkaeszkéz
Uzemeltetését, hasznalatba vételét a munkaltaté irasban engedélyezi.

A hasznalatba vételi engedély kiadasanak feltételei:
« azellendrzé feltlvizsgalat’,
« amagyar nyelv(i gépkdnyv, vagy kezelési és karbantartasi utasitas,
» EK-megfelelfségi nyilatkozat (vagy tanusitvany)
« amegfeleld eredménnyel elvégzett érintésvédelmi mérés,
« szerel6i nyilatkozat (szlikség szerint)

Megfeleld eredményl érintésvédelmi mérés hianyaban ideiglenes hasznalatba
vételi engedély (maximum 180 nap) sem adhatd ki.

Felelds: felelts vezetd

Dokumentum: ,Hasznalatba vételi engedély”
(8. sz. melléklet)

Idészakos ellendrzé feliilvizsgalat

A veszélyesnek nem minésilé munkaeszkézok -elhasznaldédas vagy egyéb ok
miatt- iddszakos ellenérzé fellilvizsgalatra kételezettek. (9. sz. melléklet) A
fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszkézok kérére, médjara, a vizsgalatot végzd
személy(ek)re kllén Gtemtervet kell késziteni.

A felllvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékényvben kell
régziteni, melyet a kdvetkez6 felllvizsgalat idépontjaig meg kell érizni.

Felelbs: felel6s vezetd

Dokumentum:  jegyzdékonyv

Erintésvédelemmel osszefiigg6 idészakos feliilvizsgalatok®

Idészakos ellendrzé felulvizsgatatot kell végezni:
»  Aram-védé kapcsolén 3 havonta mikédési préba

710/2016. (IIV. 5) NGM rendelet 17. §

810/2016. (IIV. 5.) NGM rendelet

Kesziilt: 2022. 09. 01.

16.7127
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Késziilt: 2022. 09. 01

= VMBSZ alkalmazasi kérébe tartozéd éplletek villamos berendezésein 6
évente, munkahelynek minéstlé hely villamos berendezésein 3 évente
(szabvanyossagi felulvizsgalattal) EV szabvanyossagi felllvizsgalo
szakember kézrem(ikodésével.

Felelés: felelds vezetd
Dokumentum:  mérési jegyz6kényv

v Kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzforméatorokon
évente.

Felelés: felelos vezet6

Dokumentum: ,Elektromos kéziszerszamok éves
ellendrzésének nyilvantartasa”
(10. sz. melléklet)

Az elvegzett vizsgalatrol készllt dokumentumok egy példanyat meg kell érizni
a kévetkez6 vizsgalatig.

Minden Uj villamos berendezés ill. létesités bévités, atalakitas vagy nagyjavitas
utan, tovabba 30 napot meghaladdan Uzemen kiviili berendezés, gép lizembe
helyezése, hasznalatba vétele el6tt érintésvédelmi mérést kell végezni.
Epuleteken bellil, mért haldzaton athelyezésre keril6 gép, berendezés, amelyen
elektromos atalakitas nem tortént, vagy 30 napot meghaladdan Uzemen kivili
allapotban nem 4llt, az érintésvédelmi mérést nem kell elvégezni.

Felelds: felel6s vezetd

Dokumentum: -

17.127
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V. 6. KOCKAZATELEMZES ES —ERTEKELES

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi, illetve szilkség esetén
mennyiségi értékelése.

AZ ELJARAS LEIRASA:

V. 6.1. Kockazatelemzés és értékelés

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z0
intézkedések meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3
évente koteles elvégezni®

Az értékelésnek ki kell terjednie kilonos tekintettel:
« az alkalmazott munkaeszkdzdkre,
« veszélyes anyagokra és —keverékekre,
« a munkavallalékat érd terhelésekre,
» valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelést a kémiai biztonsag?®, valamint a munkahelyi zajexpozicio'
terlletén a kllén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni. Az értékelés
alapjan megel6z6 intézkedéseket kell hozni (megelézési stratégia), melyek
javitjak a munkakoriilmények javulasat. A kockazatértékelés dokumentumat a
munkaltatd kételes legalabb 5 évig megérizni.

Felel6s: felel6s vezetd

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
értékelés

A kockazatértékelés elvégzése, valamint a megelézési stratégia
munkabiztonsagi és  munka-egészséglgyi tartalmanak  kialakitasa
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsl.

Felelés:  munkavédelmi megbizott,
foglalkozas-egészségligyi orvos

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
értékelés

IV.6. 2, A kockazatelemzés és értékelés ujboli elvégzése

A kockazatértékelést indokolt esetben, de legalabb 3 évente el kell végezni.
Indokolt esetnek kell tekinteni:

» az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés
madjanak megvaltozasat,

« minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefiiggd valtoztatast,
amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakérilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, [égallapotokat (gazallapotu, por, rost
légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

® 1993. évi XClII. térvény 54. § (3) bek.
10 25/2000.(1X.30.) EGM-SzCsM rendelet
11 66/2005.(X11.22.) EGM rendelet

Készilt: 2022. 09. 01. 18.127
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« az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés
médjanak hianyossagaval osszefliggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés
el6éfordulasat, tovabba

« ha a kockazatértékelés a kilon jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

Felelos: felelés vezetd

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
ertékelés

IV. 6. 3. A kockazatértékelés eredménye

A munkaltaté feleléssége a kockazatértékelés dokumentacié tartalma, a javitd
intézkedések  elfogadasa és  végrehajtasa. A  kockazatértékelés
megallapitasairél és a tett intézkedésekrél a munkavallalokat és a valasztott
munkavédelmi képviselét a gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében
tajékoztatni kell.

Felelds: felelds vezetd

Dokumentum: ,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3.sz. melléklet)

Késziit: 2022. 09. 01. 19.127
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IV. 7. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés biztonsagtechnikai, szervezési,
egészségligyi, személyi feltételei meglétének, tovabba a jogszabalyokban és mas mulszaki
eléirasokban foglalt munkavédelmi kévetelmények teljesitésének ellendrzese.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IV.7.1.

IV. 7.2

IV.7.3.

Készilt: 2022, 09. 01.

Folyamatos ellendrzés

Minden olyan munkavallalé, aki masok munkajanak iranyitasaval van
megbizva, sajat hataskorében kételes folyamatosan meggy6zédni arrél, hogy
a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagi feltételei
biztositottak-e, és a munkavédelmi el6irdsokat az iranyitasa alatt dolgozdk
betartjak-e. Az ellenérzést minden miszak, illetve egyedi munka megkezdése
elétt végre kell hajtani.

A munkat személyesen iranyitd munkavallalo felelés azért, hogy a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd elbirasok folyamatosan betartasra, illetve
végrehajtasra keriljenek.

Hianyossag esetén sajat hataskorben intézkednie kell a veszély, illetve artalom
megsziintetése érdekében. Ha az iranyité személy hataskérét a szlkséges
intézkedés meghaladja, akkor a kézvetlen felettes vezet6tdl kell az intézkedést
kérni. Kbézvetlen veszély vagy életveszély esetén a munkat elkezdeni vagy
folytatni tilos!

Feields: felelds vezetd

Dokumentum:  szlkség szerint

Munkavédelmi szemlék

Evente egy alkalommal az intézmény egészére kiterjedé szemlét kell tartani,
melyen az igazgat6 vagy az altala megbizott személy, valamint a foglalkozas-
egészségugyi orvos és a munkavédelmi megbizott kételes részt venni.

A munkavédelmi szemlékrél jegyzékonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a
feladatokat, hataridket és azok végrehajtasaért felelés személyeket, tovabba a
jegyzdkényvben foglaltak végrehaijtasanak ellenérzését.

Felelds: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  jegyz6kényv a szemlérdl

Alkoholos befolyasoltsagot megallapité ellendrzések

Alkoholos befolyasoltsag alkoholszondas vizsgalatara az igazgato, vagy
személyes megbizottja jogosult.

Azt a munkavallalét, aki az alkoholos befolyasoltsagot megallapité vizsgalat
végzését megtagadja, a munkavégzéstél el kell tiltani, erre az idére
munkabérének megvonasa jogszer(.

20./27
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IV.7. 4.

Készilt: 2022. 09. 01.

Alkoholos befolyasoltsdg vizsgdlata esetén a vizsgalati eredményrdl
jegyzékonyvet kell késziteni.

Ha a munkavallaloé vagy a vizsgalatot végz6 vezetd a vizsgalat eredményét
vitatja, felllvizsgalat érdekében irasban véralkohol vizsgalatot kell kérnie a
foglalkozas-egészséglgyi orvostdl. Amennyiben a vérvizsgalat eredménye
pozitiv, a vizsgalat dijat a munkavallalé kételes megtériteni.

Véralkohol vizsgdlat lefolytatasat kell kérni alkoholos befolyasoltsag
fennallasaval kapcsolatos vitak esetén, munkahelyi rendbontas, verekedés
esetén, munkabaleset bekévetkezésekor, ha a vizsgalatot végzé vezetd vagy az
orvos alkoholos befolyasoltsagot feltételez.

Felelds: felel6s vezetd

Dokumentum:  lttassag vizsgalati jegyzékényv”
(11.sz. melléklet)

Hatdsagi ellendrzések

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak ellenérzését a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkailigyi és
Munkavédelmi Féosztaly; Munkatigyi és Munkavédelmi Osztalya latja el. A
felugyelet ellendrzése kiterjed a munkaltatok és munkavallaldk egészséget nem
veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kételezettségeinek teljesitésére. A hatésagi ellenérzés varhaté idépontjardl
értesiteni kell a munkavédelmi megbizottat, aki szakmai képviseletet gyakorol
az ellendrzés soran.

Felelds: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ellenérzés jegyzékényve

21.7127
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IV. 8. AMUNKABALESETEK JELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkahelyen, vagy a munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekdvetkezé balesetek kezelésére
vonatkozé térvényi eldirasok betartasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:
IV.8.1. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése

A munkavallalo kételes a munkavégzés kézben vagy azzal dsszefiiggésben
bekévetkezett legkisebb sérulését, rosszullétét azonnal jelenteni kdzvetlen
vezetdjének és orvosi elstsegélynyuijtast kérni.

Felelos: munkavallald

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti naplé” (12.
sz. melléklet)

A sérllt munkavallaléo kézvetlen vezet6jének feladata intézkedni a sérdilt
egészséglgyi ellatasardl, gondoskodni a helyszin régzitésérsl, a munkavédelmi
megbizott és a foglalkozas-egészségligyi orvos értesitésérdl, a bekdvetkezett
baleset dokumentalasarél. Munkabalesetet szenvedett vagy rosszullét-
betegség miatt ellatott munkavallald tovabbi munkavégzésre vald
alkalmassagardl a vizsgalatot végz orvos dént.

Felelos: kozvetlen vezetd

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti naplo” (12.
sz. melleklet)

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint harom
munkanapon &t nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést
és a fokozott expoziciés esetet be kell jelenteni'?, ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott és
foglalkozas-egészségligyi orvos

Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyz6kényv”13

A sulyos munkabalesetet telefonon azonnal be kell jelenteni a -rendelkezésre
allé adatok kozlésével- a munkavédelmi hatosag baleset helye szerint illetékes
terlileti szervének, amelyet irdsba foglalva, is meg kell erésiteni. (Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi Osztalya, Szolnok, Kellner Gy. ut 2-4.,
telefon: 56/510-840, e-mail: jasz.munka@jasz.golV.hu)

Felel6s: felelbs vezetd

Dokumentum:  feljegyzés sulyos munkabalesetrél

12 27/1996.(VII1.28.) NM rendelet
135/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. szamu melléklet

Késziilt: 2022, 09, 01. 22.127
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IV. 8. 2.

IV. 8. 3.

Munkabalesetek kivizsgalasa

Minden munkahelyi balesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalasba be kell vonni:

¢ a munkavédelmi megbizottat,

a foglalkozas-egészségligyi orvost, sllyos munkabaleset esetén kételezd
jelleggel,

e a sérilt munkavallalét,

e aszemtanukat,

e a sérult kdzvetlen vezetdjét,

o szilkség esetén a baleset jellegének megfelelé szakembert (pl.
villanyszereld, emelégép Ugyintézé, stb.)

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, a tett
megallapitasokat és az informacioval rendelkez6 személyek altal elmondottakat
irasban kell régziteni.

Felelés: felelés vezetd
Dokumentum:  vizsgalati jegyzdkdnyv

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell
régziteni, hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset
okainak megallapitasara.

Felelés:  munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  vizsgalati jegyzékdnyv

Munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil, a
kivizsgalassal munkabiztonsagi szakembert kell megbizni.

Felelds: felelds vezetd

Dokumentum:  vizsgalati jegyz6kdnyv

A munkabalesetek dokumentalasa és nyilvantartasa

A munkahelyeken (szilkség szerint szervezeti egységenként) munkabaleseti
naplét kell vezetni, amelybe minden munkabalesetet haladéktalanul be kell
jegyezni.

Felelgs: felel6s vezetd

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti napl6”
(12. sz. melléklet)

A munkaképtelenséggel jardé munkabalesetek kivizsgalasa soran nyert
adatokat, tényeket, a vizsgalat eredményét jegyzékényvben kell rogziteni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyzokényv™™*

14 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. szamu melléklet

Kesziilt: 2022. 09. 01.
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A munkabaleseti naplé nyilvantartasa alapjan kitdltve, a munkaltato
székhelyén, vagy a megbizott szervezeti egységnél nyilvantarté nyomtatvanyt
kell vezetni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum: ,Munkabaleseti nyilvantartas”
(13.sz. melléklet)

A munkaltaté koteles a ,Munkabaleseti jegyzékonyv’ egy-egy példanyat, ill.
,Munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleseti bejelentélap” (14. sz.
melléklet) egy példanyat (csak a) pont: TB-nek) a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésdbb a targyhot kévetd hdnap 8. napjaig megkuldeni:

a) tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hianydban a megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérben eljaré jarasi
hivatalnak,

b) a sériltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak,

c) tappénzen tartd orvosnak,

d) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget
okozé munkabalesetrél az illetékes munkavédelmi hatdsagnak, ill.
banyafellgyeletnek

Felelés: a)-c) pontért ................ , d) pontért
munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyzokonyv”
IV. 8. 4. Uti (izemi) balesetek bejelentése

Az Uzeminek mindsil6é Gti balesetet a sériilt, vagy altala megbizott személy
koteles azonnal kozvetlen vezetbje részére jelenteni, aki értesiti a
munkavédelmi megbizottat.

A munkavédelmi megbizott a sérllt (esetleg tanli(k)) elmondasa alapjan a
balesetet jegyzékényvben régziti.

Felelés:  felel6és vezetd
Dokumentum:  ,Uzemi baleseti jegyzékényv’'s

A jegyzbkdnyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a tarsadalombiztositasi
kifizetéhelynek, vagy a munkaltatd székhelye szerinti illetékes jarasi hivatal
iletékes egészségbiztositasi pénztarnak.

Felelos: felelos vezetd

Dokumentum: értesitd leveél

IV. 8. 5. Elsésegélynyijtas biztositasanak rendje

Az elsbsegélynyujtast minden munkahelyen, az ott dolgozok létszamaté!, az
Uzem jellegétdl, a munkafolyamatok veszélyességétél, a balesetek
gyakorisagatol flggéen kell megszervezni kiképzett elsésegélynyuijto

15217/1997.(XII. 1.) Kormanyrendelet alapjan

Keésziilt: 2022. 09. 01. 24.127
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megbizasaval, valamint elsdsegélynyujté felszerelés(ek) biztositasaval. A
szikséges létszamot a foglalkozas-egészségugyi orvossal és munkavédelmi
megbizottal egyeztetve a munkaltaté hatarozza meg.

Biztositani kell az alap-, ismeretbévité vagy felujité képzésben vald részt vételt
a vonatkozd jogszabaly keretei kozott. Az elsésegélynyljtokrol (a képzést
igazolé dokumentum csatolasaval) nyilvantartast kell vezetni.

Felelés: felelés vezetd
Dokumentum:  nyilvantartas elsésegéiynyujtékrél

A munkahelyeken az els6segélynyujté felszerelést (15. sz. melléklet) jol lathato,
kénnyen elérhetd, elsdsegélynyljtasra alkalmas helyen kell készenléthen
tartani. Az elsésegélynyujto helyet tablaval kell jeldlni, valamint fel kell tintetni
az elsésegélynyljtd(k) nevét. Munkabaleset esetén a szilkséges intézkedést,
elsbsegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset helyszine a kérllmények
kivizsgalasanak megkezdéséig lehetbleg valtozatlan maradjon. Sulyos baleset
esetén a kdzvetlen vezetd kételes azonnal a sériilt munkavalialéhoz orvost hivni,
illetve orvosi rendelébe kisérni, ill. kisértetni vagy szallitani a sériltet.

Felelos: felels vezetd
Dokumentum: -

Az elsbsegeélynyljtdi felszerelés karbantartdsardl, az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt gydgyszerek, kotszerek, eszkdzok potlasardl
folyamatosan gondoskodni kell. Irasban szilkséges dokumentalni az elsésegély
nyujtas alkalmait az ellatasra vonatkozo adatok rogzitésével.

Felelds: elsésegélynylijtd

Dokumentum: elsésegélynyuijtd flzet

IV. 8. 6. A munkavallalék életének, testi épségének vagy egészségének sérelmével
kapcsolatos kartérités szabalyozasa

Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés esetén a kartéritési Ugyek
intézése, lebonyolitdsa a munkaltatdo feladata. A munkaltatd a vizsgalati
jegyzOkdnyvben rogzitett tények, adatok, megallapitasok alapjan elbiralja a
munkavallalé kartéritési igényét, és arrdl irasban koteles valaszt adni.

Felelés: felel6s vezetd

Dokumentum: értesitd leveél

Keszilt: 2022. 09. 01. 25./27
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IV. 9. A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

A SZABALYOZAS GELJA:
A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében kételes a

munkavallalokkal tanacskozni, valamint biztositani szamukra a lehetéséget, hogy részt vehessenek az

egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedések kelld idében torténd elbzetes

megvitatasaban.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IvV.9.1.

IvV. 9. 2.

Munkavédelmi képvisel6 valasztas

A munkaltaté koételes biztositani, hogy munkavéllaldi az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
folyamatos fenntartdsa érdekében, maguk kézil -az Gzemi tanacs tagjainak
valasztdsara vonatkoz6é tdrvényben'® leirtak szerint- munkavédelmi
képviselbket valasszanak, és a munkavédelmi képviselék gyakorolhassak a
jogaikat.

Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténatl, ahol
a munkavallalok Iétszama legalébb 20 f6.

FelelGs: felelés vezetd

Dokumentum:  jegyz6kodnyv a valasztasrol

Eredménytelen, érvénytelen vélasztds, vagy érdektelenség esetén a
munkaltatéi kotelezettségek tekintetében kozvetlenil a munkavallaidkkal
tanacskozik a munkaltatd,!” és a tovabbiakban az Mt. szerint jar el.

Felel6s: felel6s vezetd

Dokumentum:  szilkség szerint

A munkavédelmi képvisel6(k) jogai

A munkavédelmi képviseld(k) jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az
egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek
érvényesilésérél. A munkaltatdo kételes biztositani, hogy a munkavédelmi
képvisel6(k) a Munkavédelmi térvényben elirt képzésben részesuljenek, ill.
biztositott jogaikat gyakorolhassak, észrevételeiket, tapasztalataikat a
munkaltatéval, vagy annak képviseléjével megvitassak, és szikség szerint irott
formaban régzitsék.

Felelos: felelés vezet6

Dokumentum:  feljegyzés

16.2012. évi l. torvény XX. fejezet
17.1993. évi XClil. torvény 70/A § (1) c) pontja

Keésziilt: 2022. 09. 01.
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ID6SZAKOS ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

Kockazati tényezd, Munkakér, végzett | Orvosi vizsgalat Orvosi vizsgalat
karositd hatas tevékenység iranya gyakorisaga
igazgato, ig. helyettes, kér- és munka
pedagoégusok, elézmény felvétel, évente
szakoktatok fizikalis vizsgalat,
fokozott pszichés egyéb
megterhelés | kér- és munka
képernyés munkakérék | elézmény felvétel, svente
(képerny§ elétt > 4 6ra/nap) fizikalis vizsgalat,
- B egyc_éb*
veszélyes anyagok s fizikalis, : .
karosité hatasai takaritok aborvizsgélat évente

*Felvetelkor, majd 2 évente szemészeti szakvizsgalat

Késziilt: 2022. 09. 01. 1.1
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MUNKAVEDELMI OKTATASI TEMATIKA

Elméleti oktatas

Munkavallalo, szervezett munkavégzés fogalma

Orvosi alkalmassagi vizsgalatok

Munkavédelmi oktatasok (elméleti, gyakorlati) beszamoltatas

Egyéni védbeszk6zok, védéruhazat, védéital, tisztalkodasi szerek juttatasa, hasznalata,

Munkara képes allapot, munkaruhazat, munkakérnek megfelelé munkavégzés, munkaltatoi
ellendrzése, munkakezdés elétti teenddk

Gépi munkavégzés altalanos el6irasai, a munkavégzés alatti rendellenességek esetén kovetendd
magatartas

Kézi anyagmozgatéas altalanos szabalyai

Veszeélyes anyagok és -keverékek, veszélyes hulladékok alkalmazasa, kezelése
Munkahelyi- ti baleset fogalma, bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

Munkahelyi els6segélynyuijtas

Gyakorlati oktatas

Munkakér, munkafeladat ismertetése (hely, id8, betanulas, felelés vezets személye)
Munkara képes allapot (6ltozet, alkoholos befolyasoltsag, ékszerek, ora viselése)

Munka- és segédeszkoz (sajat tulajdonl eszkdzhasznlat tiltasa), egyéni védBeszkéz kételezé
hasznalata.

Gepkiszolgalds elbkészitése, az anyagmozgatas modjai, fajtdi, kozlekedési UGtvonalak
akadalymentessége

Gépkezelés, mlikodtetés, a gép veszélyes tényezdi, eldzetes szemrevételezéses vizsgalatok
(védéberendezés, véddburkolat), kezelési utasitasban foglaltak betartasa

Uzemzavar, rendellenes miikidés elhéaritasi szabalyai, Uzemel6 gép fellgyelete

Kézi szerszamok hasznalata, dllapotanak ellendrzése, tarolasa, szabadtéri munkak veszélyei
(flnyirés, lombvagas, mezgazdasagi kézi munkak, stb.)

Veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjaiban foglaltak ismertetése (veszélyek, egyéni
veédGeszkoz, elsbsegélynyuijtas, kiurilt géngysleg kezelése)

Munkahelyi rend, fegyelem, étkezés, dohanyzas, mlszak végi teendsk (takaritas, géptisztitas)
Munkavégzés alatti rosszullét, azonnali jelentése, elsdsegélynydjtas
Kockazatértékelés megallapitasai

Emel6gépen minden miszakkezdés elétt meg kell vizsgalni: vészleallitot, figyelmeztetd, jelz6
berendezéseket, minden hajtémivet, kételet, lancokat, véghelyzet kapcsolokat, minden mozgéas
fekjet, reteszeléseket, teherbiras, kinyulas jelzéket. Hibas emelével munkat végezni tilos! Terhet csak
olyan terilet felett szabad vinni, ahol személy nem tartézkodik. Terhet emelni tilos: amely tdmeg
kézéppontja emelés kézben veszélyes mértékben eltolodik, amely tdmege meghaladja az emelégép,
vagy a teherfelvevd eszkéz teherbirasat, amely nem tartia meg a sajat tdmegét, amelyen mas
rogzitetlen targyak is vannak, amely leerésitett vagy lefagyott, amelyhez mas targyakat
nekitamasztottak, amely a teherfelvev$ eszkdzt rongalja.

Késziilt: 2022, 09. 01.
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Munkavédelmi szabalyzat /3. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

i Az oktatas idépontja

helyszine |
e S— e e e mer
! Az oktatast végz6 neve |
beosztasa
szakképesitése
alairasa
Az oktatas formaja elméleti J gyakorlati -
Az oktatas indoklasa o e | munkaeszkoz, technolégia | .
munkaba allas megvaltozasa egyéb
Az oktatas targya |
— e e {
| |
I —‘ T S — == o |
| |
— T - | — e === == T |
Az oktatast ellenérizte (név) (beosztas) (détum) ‘
= b= — . r———— 1 — ——— - —_—
E Oktatasra kotelezettek
N
w
§ neve j munkakére | alairasa eredménye

#
-
|
i

Késziit: 2022. 09. 01.
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Munkavédelmi szabalyzat /4. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASA

Védelmi . .
Munkakér, Tevékenység, s . s ) 1 i Védelmi
munkafolyamat munkakér Karositd hatas Véddeszkéz neve kgpe§seg kategoria
jelzése |
o vegyianyag okozta | PVC kesztvii
p ya @ 2
cotssos otelet | MSZEN 3742 |
Altalanos takaritas | takarité - munkaciod — '
izes fellilet oko " .
lezt‘la:zéess:sz%ly 2l alapkdvetelménynek @ B 1
megfeleléd MSZ EN 20347
vegyszerallé kdpeny @ 2
MSZ EN 468
i kémiai kisérletek vegyianyag okozta mechanikai védészemiiveg
Oktatds bemutatasa kontaktus veszély MSZ EN 166 !
| vegyszeralld kesztyli |
| MSZ EN 374-2 2
szUras/vagassal szemben 1
his elékészités. és ellenall6 véds v. lanckeszty(i
technoldgiai miiveletek, B
okozta mechanikai szUras/vagassal szemben 1
veszélyek: ellenallé lanckotény |
szlras, vagas ] i —y
. szakacs, cukrasz | forré fellletek érintése, | edenyfogé ruha vagy @ '
SEakakistoR technologiak fagyasztott aruk héallo keszty( , L
rakodasa, | . .
viz frécesenése ‘
vizhatlan kétény - 1
' |
|
. - munkacipd
e | oo | &, | 1
| y megfelels MSZ EN 20347 |
mechanikai védékeszty(i @ 1 ‘
. . MSZ EN 420
targyak, és kézi —_— =
| altalanos anyagmozgatas okozta N .
Karbantartas karbantartas, mechanikai veszélyek, ﬁ;g;eéerltgg lgggjg % 1 E
udvari munkak szembecsapodas L , | 5
veszélye | mechanikai védészemiiveg

MSZ EN 166

Valamennyi szakképzésre vonatkozoan, a szakoktat6knal eldirt egyeni védbeszkbzoket kell biztositani a tanuléi
Jjogviszony keretében a szakmai képzési kévetelmények teljesiilése soran.

Keésziilt: 2022. 09. 01.

1.1



SZSZC Vasarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvii Technikum Munkavédelmi szabalyzat /5. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZ ATADASANAK NYILVANTARTASA

Atvevé neve:
(munkavallalo)

Atvevd
munkakdére:

Védbéeszkoz
! megnevezése:

- Kielentem, hogy a munkaltatém altal részemre — az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében — meghatarozott egyéni
védobeszkdzt atvettem, hasznalatara, tarolasara, kezelésére, karbantartasara,
tisztitasara, id6szakos vizsgalatara vonatkozé elméleti és gyakorlati oktatasban
reszeslltem.

» Asszabalyok betartasat magamra nézve kételezének tekintem.

Atvevé alairasa:
(munkavallalé)

Atadas
idépontja:

Készuit: 2022. 09. 01.
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Munkavédelmi szabalyzat /6. sz. melléklet

TISZTALKODASI SZEREK ES KESZITMENYEK JUTTATASA

Munkakér, tevékenység

Valamennyi alkalmazott

Pipereszappan

Kézmoso Kézkrém

Takarité, karbantarto

szikség
szerint

* A pipereszappan juttatds a szocidlis helyiségekben folyamatosan biztositott folyékony szappannal

kivéalthato.

Készllt: 2022. 09. 01.
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VEDGITAL JUTTATAS SZABALYZASA

Vedéital | H(tétt viz, szodaviz + 50 Clizesitett tea

Erintett 1 Valamennyi munkavallalé -
| munkavallalok - —

| I

SPUUSURIVRI |ASONGUINIIONS 1) SSRGS

Készult: 2022. 09. 01.
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HASZNALATBA VETELI ENGEDELY

A munkaeszkéz megnevezése

azonositdé szama

| A telepités helye j |

_____i \

‘ Az engedélyezéshez szilkséges dokumentumok megnevezése van | nincs | nem szUkségesW

o Szerelbi nyilatkozat

e Magyar nyelv( gépkonyv

e Magyar nyelvl Uzemeltetési, karbantartasi utasitas

« Erintésvédelmi jegyz6kényv |

A fenti rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan a hasznélatba vételt elrendelem.

Az engedély kiallitasanak szerelést | Gzemeltetést | .. . .. o
szikségessége kdvetd f megeléz6 attelepites Ujrainditas !
— - | — |
Az engedélyezés ‘
datuma
Engedélyez6 ‘
|
(alairas) . (beosztas)
= e — —_— - —

Keészilt: 2022. 09. 01.
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ID6SZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALAT RENDJE

j _ | Vizsgalat gyakorisaga
Munkaeszkdz(6k) megnevezése Vonatkoz¢ jogszabaly (max. 5 év)
Veszélyesnek nem minésilé
| gépek (allvanyos flrd, asztali 5’ 5 évente
kdszériigép)
| o o | 10/2016. (IV.5.) NGM
Polcrendszerek, létrak rendelet
- : — - évente
Elektromos kéziszerszamok,
villamos hosszabbitdk
| MSZ 15635:2009
Raktari allvanyok (Helyhez kotott acél tarolo évente

L allvanyok) |

Késziilt: 2022. 09, 01.
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Munkavédelmi szabdlyzat /11. sz. melléklet

GYZOKONYV

ITTASSAG VIZSGALATI JE
,F A vizsgalatra

‘ heve

‘ kételezett ‘
munkavallald ‘ beosztasa ‘

A vizsgalat helye:

A vizsgalat idépontja: év hé nap | ora perc
| 1 — =
A vizsgalat médja:* alkoholszondas egyeb, éspedig:
 Avizsgalatoka: |
LA vizsgalat eredménye:’ %0

elfogadja

nem fogadja el

A vizsgalt munkavallalé a
vizsgalat eredményét:*

| Intézkedss:

(A vizsgalt munkavailalé alairasa)

| neve:‘
A vizsgélatot | R -
veges | beosatésa|
| alairasa: ‘
____‘__r;v;:_‘____ _______ .
Tanuk ‘ beosztasa: ‘_ -
|
alairasa: ‘

Megjegyzés: amennyiben a vizsgalatra kételezett munkavallalé a vizs
tiltani. Vitatott vizsgalati eredmény esetén vérlevételes v

* A kivant széveg alahizandé
! Az alkoholszonda elszinezédésének megfelelé ezrelékes mértek

Készilt: 2022. 09. 01.

galat elvégzésétdl elzarkozik a munkavégzéstdl el kell
izsgalatot kell végeztetni.
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Munkavédelmi szabalyzat /12. sz. melléklet

MUNKAHELYI MUNKABALESETI NAPLO

A sérilt neve:

] 1 - ) |
Leanykori
neve: ‘

Anyja neve:

Szdletési hely, é;/, hé, nap:

TAJ szdma:;

_Allandé lakhelye:

Vunkakére (beosztasa, F?OR)

Baleset id6pontja:

A baleset el6zményei és részletes
leirasa:

A sérlés jellege:

A sérilt ellatasara tett intézkedés:

A sérilt folytatta-e munkajat?+

A sérilt hasznalta-e a részére
biztositott véddeszkszt?

Tanuk neve:

Megjegyzés: (pl. telefonos elérhet&sége)

A bejegyzést végzé neve,
beosztasa:

A baleset helyszine:

A felelds vezetd dllasfoglalasa:=

tA sériit allasfoglalasa;*

* A megfelel$ valasz bekarikazando

Készult: 2022. 09, 01.

munkabaleset ‘ nem munkabaleset

ﬁem értek egyet

egyetértek - ‘

Sérilt alairasa
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Munkavédelmi szabalyzat /13. sz. melléklet

&%mmﬁkn&kmm

balasetek
%ﬂf
szhms

halhios
munka-
balpsot

csonkuldsos

runka
bateset

baleset

Akeresd |
keydote runka

képtelenség

1,
Kdponta

MUNKABALESETI NYILVANTARTAS

A séeil

murk akdre

Készilt: 2022. 09. 01.




Orszagos Nyugdijbiztositasi FSigazgat6sag

Munkaképtelenséget nem eredményezé
munkabaleseti bejelentélap

1. A foglalkoztato adatai

Megnevezése:
Addszama/addazonosito jele:
Eékhelye Iifényitééza’m [ [ ] ] telepiilés

utca [ o hdzszam | emelet, ajtc')‘
Telephelye Jirényu’tészém ‘ ’ ‘ 1 telepiilés

utca | ' ' hdzszam \ emelet, ajto |
Ugyintéz6 neve: Telefonszénﬁa:

2. Biztositott, foglalkoztatott adatai
Csaldi és uténeve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje: I .év. .ho .nap
Anyja neve:
TAJ szama:
Allampolgérsaga: ' | Neme:
Lakcime firénw’tészém ’ ‘ 1 ‘ ! telepiilés

| utca ! hdzszém ! emelet, ajtd I

A sériiltre, illetve a balesetre vonatkozé egyéb adatok

A biztositési kdtelezettséget —‘
megalapozo jogviszony:
Munkakdre: FEOR szdma:
A baleset id6pontja: .év__.hé .nap .éra .perc
A baleset helyszine:
A baleset bejelentésének idépontja: .év._.hé .nap
A sérilés jellege, sériilt testrész ,
A sériilt elldtaséra tett intézkedés:
A sériilt folytatta-e munkajat? lgen[ ] Nem [ |
4. A sériilés vagy baleset koriilményeinek részletes leirasa (a foglalkoztaté tolti ki) —
_

Felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a kozélt adatok és a munkabaleset kériilményeinek a leirdsa a
valésagnak megfelelnek.

Kelt, , .év. . hé .nap

a foglalkoztato vagy megbizottjanak alairdsa

PEO. 24
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Munkahelyi els6segélynyujtas biztositasa

Kijelolt elsésegélynydijté hely | Baross ut 34, Béla kiraly at 4
; ,C'oszlop | ,C’ osziop x B
Mentédoboz tartalma szerint | szerint 5
i

asztal, szék, ruhafogas, stb.

o SRS S

Targyi feltételek

Els6segélynyujto hely jelslése ; z6ld alapon fehér szin( keresztjelet abrazol6 tabla §

T T §_A kijelolt elsésegélynyujtd személy(ek) nevének
Kiegészité felirat | feltintetése a helyet jelz8 tabla alatt.

Munkahelyi els6segélynyuijtas mentédobozanak tartalma

Doligozoéi létszam (f6)

Einevezés A B C D E

2-10 11-50 | 51-100 | 101-200 | 201-400
Steril gyorskotszé pélya (5 m x 10 2 / 4 6 6
cmj
cS:rt:)r“ gyorskétdzé pélya (5 m x 5 1 9 4 6 6
Vagott mullpolya (egyenként csom.
5 cm x 10 cm) ¢ . = : 2 10
Mull lap steril (50 cm x 80 cm) 2 3 3 5 10
Mull fap steril (100 lapos 6 x 6 cm) 2 2 4 4 10
Haromszogletii kendé
(100x100x141 cm) ! ! ! 2 4
Biztosito tli (40 mm-es/db) 4 4 8 8 8
Kéztisztito lap (db) 2 4 6 10 10
Foliakesztyl (par) 2 4 6 10 10
Ragtapasz (5 m x 2,5 cm) 1 1 1 1 2
Haztartasi egyenes oll6 tokban 1 1 1 1 1
Ferttlenits oldat (30 ml/db) (pld. 1 ' y 2 3 4
Betadin oldat)
Feliegyzési fuzet 1 1 1 1 1
Tartalomjegyzék 1 1 1 1 1

Minden munkahelyen 50-400 dolgozoig 1 db hordagyat, amennyiben a dolgozék szama a
400-at meghaladja, megfelelen tsbb hordagyat kell készenlétben tartani.

Készdlt: 2022. 09. 01.
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